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COACHING & BERATUNG
Interkulturelle Öffnung 

und Kommunikation
in Unternehmen und 

Organisationen

DER DOZENT
Thomas G. Müller,  
Diplomverwaltungswirt, Kriminologe M.A.

Durch meine derzeitigen Arbeitsschwer-
punkte, der Integrations- und Migrations-
arbeit in der Stadt Bremen, kann ich als 
(inter)kultureller Trainer und als Trainer 
für Kommunikation meine Seminarinhalte 
stark praxisorientiert und kundenorientiert 
ausrichten. Dies gilt sowohl für die private 
Wirtschaft als auch für den öffentlichen 
Dienstleistungssektor. 

meine seminarschwerpunkte liegen im 
•	 Führen und Arbeiten in  

interkulturellen Teams
•	 Interkulturelle Öffnung von 

Unternehmen und Organisationen
•	 Grundlagen der Kommunikation
•	 Chancen und Risiken bei Migration und 

Integration

Thomas g. müller
Integrationscoach

Schlachte 45 | 28195 Bremen
Telefon: +49 (421) 163 27 72
thomas.mueller@tm-seminare.de
www.tm-seminare.de



Neue Anforderungen und Chancen

Durch die Globalisierung der Wirtschaft, 
durch multinationale Konzerne und durch 
Ein- und Auswanderung kommen wir 
heute mit anderen Kulturen viel stärker in 
Kontakt. Deshalb ist unsere Lebens- und 
Arbeitswelt geprägt von kulturellen  
Begegnungen. 
Daraus ergeben sich neue Anforderungen 
und Chancen für Sie und Ihre Organisation, 
denen man mit erlernbaren „inter“-kulturellen 
Kompetenzen gerecht werden kann.

Das Konzept

Die Ausgestaltung der Seminare und 
Trainings richtet sich nach Ihren Bedürf-
nissen und Anforderungen. Diese werden 
mit einer vorherigen Analyse mit Ihnen 
gemeinsam vor Ort festgelegt. Die Dauer 
eines Standardseminares beträgt 2 Tage. 

Jedes Seminar entwickelt durch die 
teilnehmenden Menschen seine eigene 
Dynamik, auf die ich selbstverständlich 
eingehe.

Die Inhalte

•	 Wie funktioniert „meine“ Kultur – wie 
funktionieren fremde Kulturen?

•	 Sind die „Anderen“ wirklich so anders?
•	 Wie verändern sich Menschen durch 

Migration?
•	 Was verstehen wir unter Integration?
•	 Gibt es unterschiedliche Arbeits- und 

Organisationstile?
•	 Gibt es unterschiedliche Werte und 

Handlungsorientierungen?
•	 Gibt es unterschiedliche Rollenbilder 

und Zeitdimensionen?
•	 Gibt es unterschiedlichen Umgang  

mit Macht?
•	 Gibt es Unterschiede bei der  

Kommunikation?
•	 Wie kann ich die Unterschiedlichkeit 

im Beruf und Alltag positiv nutzen? 
•	 Welche Handlungskompetenzen  

benötige ich?

Ich komme gern für ein unverbindliches 
Gespräch in Ihr Unternehmen. 

Wer Diversität zulässt, bekommt 
zufriedene und innovative Mitarbeiter.

Thomas G. Müller
0421 / 163 27 72

Vielfalt und Heterogenität 
eröffnen neue Chancen.


